

ΕΕ5Τ 

Κθ35οη: δί9β_ 
(βΓΠ&θίΜθύ) 

ΕοοΒίίοη: ΑΙίιβηΛ ΕΙΚηίΚο 
Τγρθ9Γ3(ίθΐ^^ 


14377 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 895 

12 Απριλίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Φ.90380/17362/2353/29-10- 
2012 (ΦΕΚ 2964/Β/2012) απόφασης μεταφοράς διοι¬ 
κητικού προσωπικού του ΤΑΥΤΕΚΩ στον ΕΟΠΥΥ.. 1 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 7ης Υ.ΠΕ. Κρή¬ 
της για το έτος 2013. 2 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης Υ.ΠΕ. Πε- 
λοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτ. Ελ¬ 
λάδος για το Α' Εξάμηνο 2013. 3 


Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσ¬ 
σαλίας και Στερεός Ελλάδας μέχρι 30-06-2013. 4 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 4ης Υγειονομι¬ 
κής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης για το 


Α' εξάμηνο του 2013. 5 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης Υ. ΠΕ. Πει¬ 
ραιώς και Αιγαίου μέχρι 30-06-2013. 6 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 1ης Υγειονο¬ 
μικής Περιφέρειας Αττικής μέχρι 30/06/2013. 7 

Υπερωριακή απασχόληση μονίμου υπαλλήλου του 
Δήμου Βριλησσίων για την τήρηση των πρακτικών 

του Δημοτικού Συμβουλίου, για το έτος 2013. 8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του προσωπικού 
της Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης Αποχέτευ¬ 
σης Λέσβου για το έτος 2013 μέσα στα όρια που 
προβλέπονται από δημοσιεύσεως στο ΦΕΚ έως 
και 31/12/2013. 9 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Φ.90380/26394/3385 (1) 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. Φ.90380/17362/2353/29-10-2012 
(ΦΕΚ 2964/Β/2012) απόφασης μεταφοράς διοικητικού 
προσωπικού του ΤΑΥΤΕΚΩ στον ΕΟΠΥΥ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ - ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 46, παρ. 1, 4 και 11 του Ν. 4075/2012 
(ΦΕΚ 89 Α) «Θέματα Κανονισμού Ασφάλισης ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 
Ασφαλιστικών Φορέων, προσαρμογή της νομοθεσίας 
στην οδηγία 2010/18/ΕΕ και λοιπές διατάξεις». 

β) Του άρθρου 13 παρ. 17 του Ν. 4052/2012 (ΦΕΚ 41 
Α') «Εγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρηματοδοτικής 
Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου Χρημα¬ 
τοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, του Σχε¬ 
δίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελληνι¬ 
κής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις 
για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση 
της εθνικής οικονομίας», όπως αντικαταστάθηκε με τις 
διατάξεις του άρ. 42 του Ν. 4075/2012 (ΦΕΚ 89 Α'). 

γ) Του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

2. Την υπ’ αριθμ. Φ.90380/17362/2353/29-10-2012 (ΦΕΚ 
2964/Β/2012) απόφαση μεταφοράς προσωπικού ΤΑΥΤΕ¬ 
ΚΩ στον ΕΟΠΥΥ, όπως ισχύει. 

3. Το 73081/17680/111/13-11-2012 έγγραφο του ΤΑΥΤΕΚΩ, 
με συνημμένες αιτήσεις υπαλλήλων. 
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4. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται πρόσθετη δαπάνη. 

5. Την υπ’ αριθμ. Υ47/03-07-2012 (ΦΕΚ 2105/Β/9-7-2012) 
απόφαση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας Μάριο Σαλμά», απο¬ 
φασίζουμε: 

Τροποποιούμε, από τότε που ίσχυσε, την υπ’ αριθμ. 
Φ.90380/17362/2353/29-10-2012 (ΦΕΚ 2964/Β/2012) κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Πρόνοιας και Υγείας κατά το μέρος που αφορά 
τη μεταφορά των παρακάτω υπαλλήλων του ΤΑΥΤΕΚΩ 
στον ΕΟΠΥΥ, ως εξής: 

1. Ο αναφερόμενος στη σειρά 26 του Πίνακα Α υπάλ¬ 
ληλος ΓΙΑΝΝΟΥΚΑΚΟΣ ΜΙΧΑΗΛ ΤΟΥ ΣΩΤΗΡΙΟΥ μετα- 
φέρεται στον Ν. Κορινθίας. 

2. Ο αναφερόμενος στη σειρά 80 του Πίνακα Β υπάλ¬ 
ληλος ΓΩΓΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ μεταφέρε- 
ται στον Ν. Καρδίτσας. 

3. Η κατηγορία και ο κλάδος της αναφερόμενης στη 
σειρά 9 του Πίνακα Β υπαλλήλου ΓΟΜΑΤΟΥ ΟΥΡΑΝΙΑΣ 
ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ τροποποιείται σε ΠΕ Διοικητικού - Οι¬ 
κονομικού. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. Φ.90380/17362/2353/ 
29-10-2012 (ΦΕΚ 2964/Β72012) απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Απριλίου 2013 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΙΟβ/Γ.Π.οικ. 33003 (2) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης για 
το έτος 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137//85/Α) όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π.Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Α) 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π.Δ. 95/ 
2000 (Φ.Ε.Κ. 76/2000) «Οργανισμός του Υπουργείου Υγεί¬ 
ας και Πρόνοιας». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3329/05 (ΦΕΚ 81/4-4-05/Α) «Εθνι¬ 
κό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
λοιπές διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3527/07 (ΦΕΚ 25/9-2-07Α) «Κύρω¬ 
ση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων 
από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και λοιπές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/11 (ΦΕΚ 
226/27-10-ΙΙ/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/12 (ΦΕΚ 
14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και την παρ. 2 του 


άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 63/22-3-12/Α") και τις παρ. 
1 και 13 του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11-4-12/Α'). 

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 7ης.Υ.ΠΕ. Κρήτης, 
λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους πενήντα έξι χιλιάδων εκατόν εβδο¬ 
μήντα εννέα ευρώ (56.179,00 €) η οποία θα βαρύνει το 
προϋπολογισμό της 7ης Υ.ΠΕ Κρήτης (ΚΑΕ 0261). 

7. Το αρ. πρωτ. 11887/30-11-12 έγγραφο της 7ης Υ.ΠΕ. 
Κρήτης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση σαράντα 
τεσσάρων (44) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 
7ης Υγειονομικής Περιφέρειας Κρήτης και μέχρι δέκα 
χιλιάδες πεντακόσιες εξήντα (10.560) ώρες οι οποίες 
δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά 
υπάλληλο, για το έτος 2013. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία για την αντιμετώπιση πραγματικών, επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών που θα παρουσιαστούν και 
πιο συγκεκριμένα: 

1. Συντονισμός, έλεγχος, επίβλεψη και γενικότερα δι¬ 
αχείριση πράξεων ΕΣΠΑ των ΦΠΥΥΚΑ (διαχειριστική 
επάρκεια, έγκριση σκοπιμότητας πράξεων, ωρίμανση 
πράξεων και υποβολή φακέλων). 

2. Αμεση παρακολούθηση και εφαρμογή ΕΠΠ 2012. Κα¬ 
τάρτιση Προγράμματος Παρακολούθησης και Ελέγχου 
διαδικασίας εξέλιξης των διαγωνισμών ΕΠΠ 2012. Έχει 
σταλεί κωδικός στις μονάδες της 7ης ΥΠΕ Κρήτης και 
θα αποσταλεί στην ΕΠΥ και στο Υπουργείο για άμεση 
εικόνα της εξέλιξης των διαγωνισμών και για την ενη¬ 
μέρωση. Η όλη διαδικασία έγινε και θα γίνεται από τους 
υπαλλήλους της 7ης ΥΠΕ Κρήτης. 

3. Εφαρμογή του Ν. 3918/2011. 

4. Ανασχεδιασμός Διοικητικών πράξεων προκειμένου 
να επιτευχθούν καλύτερα αποτελέσματα στη διεκπε¬ 
ραίωση διοικητικών πράξεων για εξοικονόμηση χρόνου 
ανθρώπινου δυναμικού. 

5. Τήρηση Διπλογραφικού συστήματος στην 7η ΥΠΕ, 
παρακολούθηση εφαρμογής του στις Μονάδες της. 
Η 7η ΥΠΕ Κρήτης δεν έχει χρησιμοποιήσει εξωτερικό 
συνεργάτη για την εφαρμογή του Διπλογραφικού Συ¬ 
στήματος. 

6. Παρακολούθηση του μηχανογραφικού εκσυγχρο¬ 
νισμού των Μονάδων της 7ης ΥΠΕ Κρήτης, βάσει των 
στόχων του μνημονίου συνεργασίας ΥΥΚΑ, ΥΠΕ και 
Μονάδων Υγείας. 

7. Σύνταξη και διαχείριση συμβολαίων συντήρησης 
(51.Α.) για το Ο.Π.Σ.Υ. Κρήτης. 

8. Παρακολούθηση και συντονισμός ενεργειών μνημο¬ 
νίου συνεργασίας ΥΥΚΑ και 7ης ΥΠΕ Κρήτης. 

9. Υποστήριξη Φορέων σε θέματα εκσυγχρονισμού 
μέσω τεχνολογιών πληροφορικής (Διαύγεια, Ε.Α.Π., Ηλε¬ 
κτρονικές Προμήθειες). 

10. Συμμετοχή της 7ης ΥΠΕ Κρήτης στην άσκηση 
ΡΌ3ΕΙΩΟΝ (σεισμό με τσουνάμι), χρηματοδοτούμενη 
από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Η ανωτέρω άσκηση θα δι- 
εξαχθεί σε συνεργασία με την Περιφέρεια Κρήτης με 
τη συμμετοχή Ευρωπαϊκών χωρών. 

11. Διαχείριση πινάκων παρακολούθησης και αξιο¬ 
λόγησης δεικτών έργου Φ.Π.Υ.Υ.Κ.Α. Γ.Γ. Υ.Υ.Κ.Α. βάσει 
στοχοθεσίας ΓΓ ΥΥΚΑ. 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


14379 


12. Παρακολούθηση Παρατηρητηρίου Τιμών σε συνερ¬ 
γασία με την Επιτροπή Προμηθειών Υγείας. 

13. Συμβολή μας στην ηλεκτρονική καταγραφή του 
προσωπικού όλων των φορέων μας και μηνιαία παρα¬ 
κολούθηση των μεταβολών τους. 

14. Παρακολούθηση και εφαρμογή συστήματος Κλει¬ 
στών Ενοποιημένων Νοσηλίων και συνεχή έλεγχο των 
Μονάδων για την πιστή τήρηση. 

15. Παρακολούθηση του Συστήματος ΕδΥ.ηβΙ και επε¬ 
ξεργασία δεδομένων. 

16. Παρακολούθηση και διαχείριση των «ειδικών θέ¬ 
σεων» στις Μονάδες ευθύνης μας που διατίθενται στις 
ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρείες. 

17. Παρακολούθηση και επεξεργασία ερωτηματολογί¬ 
ων Ικανοποίησης Ασθενών. 

18. Παρακολούθηση και ενημέρωση της βάσης ανα¬ 
σφάλιστων για όλα τα Νοσοκομεία περιοχής ευθύνης 
μας. 

19. Παρακολούθηση και εφαρμογή Προγραμμάτων για 
τη Δημόσια Υγεία, όπως είναι το Πρόγραμμα του τρα¬ 
χήλου της Μήτρας, σε συνεργασία με τους δήμους της 
Περιφέρειας Κρήτης. 

20. Προσλήψεις επικουρικού προσωπικού στις Μονά¬ 
δες περιοχής ευθύνης μας, κατ' εφαρμογή του Ν. 4052/ 
2012 (διαχείριση και αξιολόγηση αιτήσεων, κατάρτιση 
καταλόγων κ.λπ.). 

21. Διαχείριση μεταβολών προσωπικού Μονάδων πε¬ 
ριοχής ευθύνης μας. Συμμετοχή στις συνταξιοδοτικές 
διαδικασίες υπαλλήλων, αποσπάσεις, μετακινήσεις προ¬ 
σωπικού κ.λπ. 

22. Συντονισμό και συνεργασία με τις εποπτευόμενες 
μονάδες προκειμένου να τυποποιηθούν οι διαδικασίες 
ενεργειών τους προς μια αποτελεσματικότερη διοίκηση. 
Καταγραφή Διαδικασιών. Προετοιμασία για πιστοποίηση 
συστημάτων ποιότητας. 

23. Συμμετοχή στα Κομβικά Σημεία Επαφής (ΚΟΣΕ), 
κατ' εφαρμογή του Ν. 3882/2010, για την Εθνική Υποδο¬ 
μή Γεωχωρικών Πληροφοριών, βάσει της ΔΥΙδ/Γ.Π.οικ. 
24852/1-3-2011 απόφασης του Υπουργού Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης. 

24. Συντονισμός πορείας ένταξης Μονάδων Υγείας 
στην ηλεκτρονική συνταγογράφηση. 

25. Υποβολή προτάσεων για την Ψηφιακή Σύγκλιση. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15.00 έως 22.00. 

Υπεύθυνος υπάλληλος για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της πραγματικής υπερωρίας θα είναι η Προϊστα- 
μένη της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 
Πολιτικών Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, Τιτομιχελάκη Μαρία. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμ¬ 
μένης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Απριλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ 


Αριθμ. ΥΙΟβ/Γ. Π.οικ. 3300 (3) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννή- 
σου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτ. Ελλάδος για το 
Α' Εξάμηνο 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137//85/Α) όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π. Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Α) 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π. Δ. 
95/2000 (Φ. Ε. 76/2000) «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας» 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3329/05 (ΦΕΚ 81/4-4-05/Α) «Εθνι¬ 
κό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
λοιπές διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3527/07 (ΦΕΚ 25/9-2-07/Α) «Κύ¬ 
ρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευό¬ 
μενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης και λοιπές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/11 (ΦΕΚ 
226/27-10-11/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/12 (ΦΕΚ 
14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και την παρ. 2 του 
άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 63/22-3-12/Α') και τις παρ. 
1 και 13 του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11-4-12/Α'). 

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της δης.Υ.ΠΕ. Πελοπον- 
νήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτ. Ελλάδος, λόγω 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους τριάντα έξι χιλιάδων εννιακοσίων 
ευρώ (36.900,00 €) η οποία θα βαρύνει το προϋπολογι¬ 
σμό της 6ης Υ.ΠΕ Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου 
και Δυτ. Ελλάδος (ΚΑΕ 0261). 

7. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 21496/21-12-12 έγγραφο της 6ης 
Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτ. 
Ελλάδος, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πενήντα 
έξι (56) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 6ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, 
Ηπείρου και Δυτ. Ελλάδος και μέχρι έξι χιλιάδες εφτακό¬ 
σιες είκοσι (6.720) ώρες, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν 
τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο, για το Α' 
Εξάμηνο 2013. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία, προκειμένου να καλυφθούν πραγματικές επεί¬ 
γουσες ανάγκες της 6ης Υ.ΠΕ. Η 6η Υ.ΠΕ. αποτελεί τη 
μεγαλύτερη υγειονομική περιφέρεια στην αρμοδιότητα 
της οποίας ανήκουν είκοσι εννέα (29) νοσοκομεία. Το 
προσωπικό που υπηρετεί στην υπηρεσία δεν επαρκεί 
για την κάλυψη εντός του κανονικού ωραρίου των πο¬ 
λυάριθμων αναγκών που προκύπτουν, καθώς και για τη 
συλλογή των μηνιαίων στοιχείων (οικονομικών στοιχεί¬ 
ων, στοιχείων παραγόμενου έργου κ,λπ.) με αποτέλεσμα 
να είναι απαραίτητη η ανάγκη υπερωριακής απασχό¬ 
λησης του προσωπικού σε καθημερινή σχεδόν βάση. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15:30 έως 22:00. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Υπεύθυνος υπάλληλος για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της πραγματικής υπερωρίας θα είναι ο Προϊστά¬ 
μενος του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμ¬ 
μένης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Απριλίου 2013 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Υ10β/Γ.Π.3791 (4) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας 
και Στερεός Ελλάδας μέχρι 30-06-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137//85/Α) όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π.Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Α) 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π.Δ. 95/ 
2000 (Φ.Ε.Κ. 76/2000) «Οργανισμός του Υπουργείου Υγεί¬ 
ας και Πρόνοιας». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3329/05 (ΦΕΚ 81/4-4-05/Α) «Εθνι¬ 
κό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
λοιπές διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3527/07 (ΦΕΚ 25/9-2-07/Α) «Κύ¬ 
ρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευό¬ 
μενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης και λοιπές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/11 (ΦΕΚ 
226/27-10-ΙΙ/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/12 (ΦΕΚ 
14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και την παρ. 2 του 
άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 63/22-3-12/Α') και τις παρ. 
1 και 13 του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11-4-12/Α') 

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της δης.Υ.ΠΕ. Θεσσα¬ 
λίας και Στερεός Ελλάδας, λόγω των αυξημένων υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ (15.000,00 
€) η οποία θα βαρύνει το προϋπολογισμό της 5ης Υ.ΠΕ 
Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας (ΚΑΕ 0261) 

7. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 468/10-01-13 έγγραφο της 
δης.Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση τριάντα δυο 
(32) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 5ης Υγει¬ 
ονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας 
και μέχρι δύο χιλιάδες πεντακόσιες εξήντα (2.560) ώρες, 
οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες μηνι- 
αίως ανά υπάλληλο, από τη δημοσίευση της παρούσης 
μέχρι 30-06-2013. 


Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία για την αντιμετώπιση πραγματικών, επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών και την υλοποίηση των πα¬ 
ρακάτω προγραμμάτων: 

• Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Υγεία - Πρόνοια» 2000- 
2006 του Γ' ΚΠΣ και Ε.Σ.Π.Α. 2007 - 2013. 

• Επιχειρησιακό Σχέδιο ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στερεός 
Ελλάδας. 

• Εφαρμογή σύγχρονων μεθόδων οικονομικής δια¬ 
χείρισης και ελέγχου σε όλους τους εποπτευόμενους 
Φ.Π.Υ.Υ.Α. 

• Διενέργεια ενιαίων διαγωνισμών του ΠΠΥΥ. 

• Την υλοποίηση του άρθρου 27 του Ν 3867/2010 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15:00 έως 22:00. 

Υπεύθυνος υπάλληλος για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της πραγματικής υπερωρίας θα είναι ο αρμόδιος 
Διευθυντής Γκογκογιάννης Ιωάννης. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμ¬ 
μένης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Απριλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΙΟβ/Γ. Π. 120130/12 (5) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 4ης Υγειονομικής Πε¬ 
ριφέρειας Μακεδονίας και Θράκης για το Α' εξάμη¬ 
νο του 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137//85/Α) όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π. Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Α) 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π. Δ. 
95/2000 (Φ.Ε.Κ. 76/2000) «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3329/05 (ΦΕΚ 81/4-4-05/Α) «Εθνι¬ 
κό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
λοιπές διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3527/07 (ΦΕΚ 25/9-2-07/Α) «Κύ¬ 
ρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευό¬ 
μενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης και λοιπές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/11 (ΦΕΚ 
226/27-10-ΙΙ/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/12 (ΦΕΚ 
14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και την παρ. 2 του 
άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 63/22-3-12/Α') και τις παρ. 
1 και 13 του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11-4-12/Α'). 

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 4ης Υ.ΠΕ. Μακε- 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


14381 


δονίας και Θράκης, λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους είκοσι τριών χιλιάδων εννιακοσίων 
ογδόντα εννέα ευρώ και είκοσι λεπτών (23.989,20 €) 
η οποία θα βαρύνει το προϋπολογισμό της 4ης Υ.ΠΕ. 
Μακεδονίας και Θράκης (ΚΑΕ 0261). 

7. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 19398/12-12-12 έγγραφο της 4ης 
Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση τριάντα εν¬ 
νέα (39) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 4ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης και 
μέχρι τέσσερις χιλιάδες οκτακόσιες (4.800) ώρες, οι 
οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως 
ανά υπάλληλο, για το Α' εξάμηνο του 2013. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία για την αντιμετώπιση πραγματικών, επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή, 
μετά το πέρας του ωραρίου εργασίας και τις ώρες από 
15:00 έως 22:00. 

Υπεύθυνος υπάλληλος για την παρακολούθηση και 
τον έλεγχο της πραγματοποίησης της υπερωριακής 
απασχόλησης του προσωπικού, θα είναι η Μακρυαλέα 
Αιμιλία κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διοικητικού Λογιστι¬ 
κού, Προϊσταμένη της Δ/νσης Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού Μονάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης με αναπληρώτρια την Κεχαγιά 
Γεωργία, κατηγορίας και κλάδου ΤΕ Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας και Πρόνοιας, υπάλληλο του Τμήματος Διαχεί¬ 
ρισης Ανθρωπίνων Πόρων. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωριακή 
απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης 
πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Απριλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΙΟβ/Γ. Π.8835 (6) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης Υ. ΠΕ. Πειραιώς 
και Αιγαίου μέχρι 30-06-2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137//85/Α) όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π. Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Α) 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π.Δ. 95/ 
2000 (Φ.Ε.Κ. 76/2000) «Οργανισμός του Υπουργείου Υγεί¬ 
ας και Πρόνοιας». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3329/05 (ΦΕΚ 81/4-4-05/Α) «Εθνι¬ 
κό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
λοιπές διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3527/07 (ΦΕΚ 25/9-2-07/Α) «Κύ¬ 
ρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευό¬ 
μενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης και λοιπές διατάξεις». 


4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/11 (ΦΕΚ 
226/27-10-ΙΙ/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/12 (ΦΕΚ 
14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και την παρ. 2 του 
άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 63/22-3-12/Α') και τις παρ. 
1 και 13 του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11-4-12/Α'). 

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης.Υ.ΠΕ. Πειραιώς 
και Αιγαίου. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους τριάντα πέντε χιλιάδων εννιακοσίων 
σαράντα ευρώ (35.940,00 €) η οποία θα βαρύνει το προϋ¬ 
πολογισμό της 2ης Υ.ΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου (ΚΑΕ 0261) 

7. Το υπ’ αριθμ. 1625/23-01-13 έγγραφο της 2ης Υ.ΠΕ. 
Πειραιώς και Αιγαίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση εβδομήντα 
έξι (76) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης 
Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου και μέχρι έξι χιλιάδες ογδό¬ 
ντα (6.080) ώρες, από τη δημοσίευση της παρούσης 
μέχρι 30-06-13. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία: 

1. για την εύρυθμη λειτουργία της Υπηρεσίας και τον 
συντονισμό, εποπτεία και έλεγχο επί των ΝΠΔΔ της 
περιφέρειας. 

2. για την οργάνωση και υποστήριξη νέων λειτουργιών 
και υπηρεσιών όπως προβλέπονται από το Ν. 3527/2007. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15:00 έως 22:00. 

Υπεύθυνος υπάλληλος για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της πραγματικής υπερωρίας θα είναι η υπάλ¬ 
ληλος Μεσολογγίτου Ελένη, κλάδου ΔΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμ¬ 
μένης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Απριλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΙΟβ/Γ. Π.368 (7) 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 1ης Υγειονομικής Πε¬ 
ριφέρειας Αττικής μέχρι 30/06/2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137//85/Α) όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π.Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Α) 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π.Δ. 95/ 
2000 (Φ.Ε.Κ. 76/2000) «Οργανισμός του Υπουργείου Υγεί¬ 
ας και Πρόνοιας». 
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2. Τις διατάξεις του Ν. 3329/05 (ΦΕΚ 81/4-4-05/Α) «Εθνι¬ 
κό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
λοιπές διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3527/07 (ΦΕΚ 25/9-2-07/Α) «Κύ¬ 
ρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευό¬ 
μενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης και λοιπές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/11 (ΦΕΚ 
226/27-10-11/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του Ν. 4038/12 (ΦΕΚ 
14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 16 και την παρ. 2 του 
άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 63/22-3-12/Α') και τις παρ. 
1 και 13 του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11-4-12/Α'). 

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής, 
λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προ- 
κληθεί δαπάνη ύψους πενήντα πέντε χιλιάδων ευρώ 
(55.000,00 €) η οποία θα βαρύνει το προϋπολογισμό 
της 1ης Υ.ΠΕ Αττικής (ΚΑΕ 0261). 

7. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 24213/27-12-12 έγγραφο της 1ης 
Υ.ΠΕ. Αττικής, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση σαράντα 
οκτώ (48) μόνιμων υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας 
της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής και τριών (3) 
υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. μέχρι τέσσερις χιλιάδες ογδόντα 
ώρες (4.080), οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο, από τη δημοσίευση 
της παρούσης και μέχρι 30/06/13. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία για την αντιμετώπιση πραγματικών, επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών για τον συντονισμό, την επο- 
πτεία και τον έλεγχο των φορέων παροχής υπηρεσιών 
υγείας και κοινωνικής αλληλεγγύης που υπόκεινται στην 
αρμοδιότητα της 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής. 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15:00 έως 22:00. 

Υπεύθυνος υπάλληλος για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της πραγματικής υπερωρίας θα είναι ο προϊστά¬ 
μενος του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια- 
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμ¬ 
μένης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Απριλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 147/2013 (8) 

Υπερωριακή απασχόληση μονίμου υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Βριλησσίων για την τήρηση των πρακτικών του 
Δημοτικού Συμβουλίου, για το έτος 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ85/τ. Α'/11-4-2012) «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυ¬ 


ξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση 
Ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ. Α'/27-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλ¬ 
λες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ. Α'/07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

4. Τ ις διατάξεις των άρθρων 36 και 48 του Ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/τ. Α'/28-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατά¬ 
στασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/τ. Α730-05-1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 3979/2011, όπως 
ισχύουν. 

7. Την υπ’ αριθμ. οικ.2/7 8400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, «Παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου 
Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α') «Συνταξιοδο- 
τικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, ερ¬ 
γασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015». 

8. Την υπ’ αριθμ. οικ.2/70738/0022/28-9-2012 εγκύκλιο 
του γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (Δ/νση 22η Μι¬ 
σθολογίου) «Κοινοποίηση μισθολογικών διατάξεων» 

9. Την υπ’ αριθμ. 7/2009 (Αρ.Πρωτ.553/5-1-2009) απόφα¬ 
ση Δημάρχου περί ορισμού υπαλλήλου για τη σύνταξη 
και τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου 

10. Την ανάγκη σύνταξης και τήρησης των πρακτι¬ 
κών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου που 
πραγματοποιούνται πέραν από το υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας του αρμόδιου υπαλλήλου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή απασχό¬ 
ληση πέραν της υποχρεωτικής με αμοιβή για μία (1) 
μόνιμη υπάλληλο, κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού για το έτος 
2013, με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση 
και μέσα στα όρια που προβλέπονται από τις διατάξεις 
του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011, για την κάλυψη των 
υπηρεσιακών αναγκών σύνταξης και τήρησης των πρα¬ 
κτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου 
που πραγματοποιούνται πέραν από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας του αρμόδιου υπαλλήλου και μέχρι 
240 ώρες το χρόνο. 

Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης δεν μπορούν 
να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολι¬ 
κού ύψους 1.200 €, η οποία θα βαρύνει τον ΚΑ: 10.6021 
του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2013. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της και έως την 31/12/2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βριλήσσια, 11 Απριλίου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ 
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Αριθμ. απόφ. 508/2013 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του προσωπικού της 
Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης Αποχέτευσης Λέ¬ 
σβου για το έτος 2013 μέσα στα όρια που προβλέπο- 
νται από δημοσιεύσεως στο ΦΕΚ έως και 31/12/2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΣΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006, ΦΕΚ 
114/08-06-2006, Α «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοι¬ 
νοτήτων». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (Καλικράτης) 

3. Το Ν. 1069/1980 Φ.Ε.Κ. 191 Α' - περί ίδρυσης των 
ΔΕΥΑ. 

4. Τις διατάξεις του Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Δ.Ε.Υ.Α. Λέσβου, Φ.Ε.Κ. 868/17-5-2011. 

5. Τον Ν. 4024/2011 άρθρο 20. 

6. Τον Ν. 4093/2012, ΦΕΚ 222/Α/2012. 

7. Την τήρηση Ειδικού Βιβλίου Υπερωριών, ΝΔ 515/1970 
άρ. 3, Ν. 3846/2010 άρ. 13. 

8. Περί αναγγελίας υπερωριών, ΠΔ 27/6-4/7/1932, 
ΝΔ. 515/1970. 

9. Την εισήγηση της Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Λ. 

• Για όλες τις έκτακτες ανάγκες που θα παρουσι¬ 
αστούν λόγω γεγονότων ανωτέρας βίας (θεομηνίες, 
πλημμύρες, πυρκαγιές, σεισμοί κ.λπ.). 

• Για την αντιμετώπιση βλαβών ύδρευσης των δικτύων 
διανομής πόσιμου νερού. 

• Για την αντιμετώπιση βλαβών αποχέτευσης και φρά¬ 
ξιμο κεντρικών αγωγών. 

• Για την εύρυθμη λειτουργία των εγκαταστάσεων 
επεξεργασίας λυμάτων αντιμετωπίζοντας βλάβες στις 
μονάδες των βιολογικών καθαρισμών. 

• Για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών κα¬ 
ταμέτρησης των υδρομέτρων σε ολόκληρο το χώρο 
ευθύνης, στη νήσο Λέσβο, της επιχείρησης. 

• Για την αντιμετώπιση έκτακτων βλαβών άμεσα εξαρ¬ 
τημένων με τη διακοπή ηλεκτρικής ενέργειας μετά από 
ακραία καιρικά φαινόμενα (εοαάα, πιοίβη αντλίες, πηγές, 
αντλιοστάσια κλπ.). 

10. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων τακτικών 
υπαλλήλων κατά υπηρεσία, κλάδο, τμήμα που είναι: 

• Οδηγοί αυτοκινήτων ύδρευσης, αποχέτευσης δύο 
(2) υπάλληλοι 

• Χειριστές μηχανημάτων ένας (1) υπάλληλος 

• Τεχνολόγος Μηχανικός τέσσερις (4) υπάλληλοι 

• Τεχνίτες ύδρευσης οκτώ (8) υπάλληλοι 

• Βοηθοί τεχνίτες ύδρευσης δύο (2) υπάλληλοι 

• Εργάτης ύδρευσης ένας (1) υπάλληλος 


• Τεχνίτες αποχέτευσης δύο (2) υπάλληλοι 

• Βοηθοί τεχνίτες αποχέτευσης τρεις (3) υπάλληλοι 

• Εργάτες μονάδων επεξεργασίας λυμάτων ένας (1) 
υπάλληλος 

• Ηλεκτρολόγοι αντλιοστασίων, μονάδων επεξεργα¬ 
σίας λυμάτων πέντε (4) υπάλληλοι 

• Καταμετρητές υδρομέτρων τρεις (3) υπάλληλοι 

• Εργοδηγός ύδρευσης ένας (1) υπάλληλος 

• Υπάλληλοι - βάρδιας τέσσερις (4) υπάλληλοι 

• Αποθηκάριος υλικών ένας (1) υπάλληλος 

• Συντηρητής - Μηχανικός μηχανημάτων ένας (1) υπάλ¬ 
ληλος, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία, του προσωπικού 
της Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης Αποχέτευσης Λέ¬ 
σβου για το έτος 2013 μέσα στα όρια που προβλέπονται 
από δημοσιεύσεως στο ΦΕΚ έως και 31/12/2013, ως εξής: 

Για δύο (2) Οδηγούς αυτοκινήτων ύδρευσης, αποχέ¬ 
τευσης 360 ώρες 

Γ ια ένα (1) Χειριστή μηχανημάτων 180 ώρες 

Για τέσσερις (4) Τεχνολόγους Μηχανικούς 720 ώρες 
Για οκτώ (8) Τεχνίτες ύδρευσης 1120 ώρες 

Γ ια δύο (2) Βοηθούς τεχνίτες ύδρευσης 360 ώρες 
Γ ια έναν (1) Εργάτη ύδρευσης 180 ώρες 

Γ ια δύο (2) Τεχνίτες αποχέτευσης 360 ώρες 

Γ ια τρεις (3) Βοηθούς 

τεχνίτες αποχέτευσης 540 ώρες 

Γ ια έναν (1) Εργάτη μονάδων 
επεξεργασίας λυμάτων 180 ώρες 

Για τέσσερις (4) Ηλεκτρολόγοι αντλιοστασίων, 
μον. Επεξ. λυμάτων 252 ώρες 

Γ ια τρεις (3) Καταμετρητές υδρομέτρων 240 ώρες 
Γ ια έναν (1) Εργοδηγό ύδρευσης 180 ώρες 

Γ ια τέσσερις (4) Υπαλλήλους - βάρδιας 720 ώρες 
Για έναν (1) Αποθηκάριο υλικών 180 ώρες 

Για ένα (1) Συντηρητή - 

Μηχανικό μηχανημάτων 180 ώρες 

Σύνολο 5.752 ώρες 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
40.500,00 € η οποία βαρύνει τους: 

Κωδ. 60.00.151, για ποσό 3.000,00 € 

Κωδ. 60.00.251, για ποσό 31.000,00 € 

Κωδ. 60.00.351, για ποσό 6.500,00 € 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Μυτιλήνη, 26 Μαρτίου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΟΥΝΑΤΣΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ΐΌΐτι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιιίίρ://νννννν.β1.9Γ - β-αιαΐΙ: ννβόπΐ33ΐ6Γ.β1@6ΐ·9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


*0200895 1 204 1 30008 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













































































